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EDUCACION 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

El presente Informe Trimestral de Actividades ha sido elaborado en estricto 

cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 15, fracción X, de la Ley de Entidades 
Paraestatales del Estado de Hidalgo; el artículo 38 de los Lineamientos para la 

Celebración de las Sesiones de los Órganos de Gobierno, las Asesorías Técnicas y 

aquellas reuniones relacionadas con la Rectoría del Poder Ejecutivo de los 

Organismos Descentralizados de la Administración Pública; así como en los artículos 

13, fracción 1, inciso h), y 14 del Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales del 

Estado de Hidalgo. 

Este informe incluye un análisis detallado de las actividades sustantivas realizadas 

durante los meses de julio, agosto y septiembre del año 2025. Se presenta una visión 
integral del desempeño institucional, resaltando los resultados obtenidos en relación 

con las metas establecidas en los indicadores, así como los objetivos generales y 

específicos trazados para el periodo en cuestión. Dichos resultados son consistentes 

con los lineamientos definidos en el Plan Estatal de Desarrollo, el Programa 
Institucional de Desarrollo, los Programas Sectoriales, el Programa Operativo Anual 

y los Objetivos para el Desarrollo Sostenible. 

Adicionalmente, en él se detalla los avances y logros obtenidos por la institución 

durante el último trimestre del año, consolidando la transparencia y rendición de 

cuentas como valores fundamentales en la gestión educativa. 
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El Informe Trimestral refleja de manera 

objetiva y fundamentada los esfuerzos 

realizados por la universidad para alcanzar 

sus metas estratégicas y contribuir al 

desarrollo sostenible de la región, 
fortaleciendo así su papel como un 

organismo clave dentro del sector 

educativo del estado. 
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MATRICULA ESCOLAR 
Durante el inicio del ciclo escolar 2025-2026, la institución educativa cuenta con una 

matrícula total de 791 alumnos, de los cuales 377 son mujeres y 414 son hombres. Este 

dato permite observar una distribución de género relativamente equilibrada, aunque con 

una ligera mayoría masculina. 

Al analizar los porcentajes correspondientes, se identifica que las mujeres representan el 

47.64% del total de la matrícula, mientras que los hombres constituyen el 52.36%. La 

diferencia entre ambos grupos es de 4.72 puntos porcentuales, lo que evidencia una leve 

predominancia del sexo masculino. En términos absolutos, existen 37 alumnos más que 

alumnas, lo que equivale a una relación de aproximadamente 1.10 hombres por cada 

mujer. Dicho de otra manera, por cada 100 alumnas inscritas, hay alrededor de 110 

alumnos. 

MATRICULA 

CUATRIMESTRE SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2025 
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TOTAL, 791 

MUJERES, 377 
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SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

Para el cuatrimestre septiembre - diciembre 2025, la matrícula correspondiente a 

alumnos de nuevo ingreso asciende a un total de 391 estudiantes, de los cuales 201 son 

mujeresyl90 son hombres. 

MATRICULA DE NUEVO INGRESO PARA EL CUATRIMESTRE 

SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2025 

TOTAL, 391 
MUJERES, 201 
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Al analizar la composición por género, se observa que las mujeres representan el 51.41% 

del total, mientras que los hombres constituyen el 48.59%. Esto indica una ligera mayoría 

femenina, con una diferencia de 2.82 puntos porcentuales a favor de las mujeres. En 

términos absolutos, existen 11 alumnas más que alumnos, lo que se traduce en una 

relación de 1.06 mujeres por cada hombre. Dicho de manera más clara, por cada 100 

hombres que ingresan, lo hacen aproximadamente 106 mujeres. 

Esta tendencia muestra un equil ibrio general entre ambos géneros, aunque con un leve 

predominio femenino, lo que contrasta ligeramente con la composición de la matrícula 

total, donde la población masculina presentaba una ligera mayoría. Este cambio sugiere 

una posible inversión de tendencia en el nuevo ingreso, lo cual podría reflejar una mayor 

incorporación de mujeres a la institución educativa. rectoría@utvam.edu.mx 
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En términos históricos la institución registra una matrícula total de 791 alumnos, cifra que 

representa la más alta alcanzada en toda la historia del plantel, de acuerdo con los datos 

reflejados en la gráfica histórica de matrícula por ciclo escolar y sexo. 

Este incremento marca un crecimiento sostenido y significativo respecto a los ciclos 

anteriores, consolidando una tendencia positiva en la captación y permanencia 

estudiantil. 

HISTORICO MATRICULA POR CICLO ESCOLAR Y SEXO 
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Ciclo Ciclo 
Ciclo 

Ciclo Ciclo Ciclo Ciclo 

Escotar Escolar 
Escolar 

Escolar Escolar Escolar Escolar 

2019· 2020· 
2021·2022 

2022· 2023· 2024· 2025· 

2020 2021 2023 2024 2025 2026 

652 655 662 597 575 614 791 

301 312 318 297 271 276 377 

351 343 344 300 304 338 414 

Ciclo Ciclo Ciclo Ciclo Ciclo Ciclo Ciclo 

Escolar Escolar Escolar Escolar Escolar Escolar Escolar 

2012·2013 2013·2014 2014-2015 2015·2016 2016-2017 2017-2018 2018·2019 

-Hombres -Mujeres --Total 

Al analizar la evolución histórica presentada en el gráfico, se aprecia que, desde el ciclo 

2012-2013, la matrícula total ha mantenido una tendencia ascendente sostenida, con 

incrementos marcados en los ciclos 2015-2016, 2018-2019 y 2025-2026. A lo largo de este 

periodo, la matrícula pasó de apenas 50 alumnos en 2012-2013 a 791 en 2025-2026, lo que 

representa un crecimiento acumulado del 1,482% en trece ciclos escolares. 

Este comportamiento refleja un proceso de consolidación institucional y expansión 

educativa, evidenciando la capacidad del plantel para responder a la demanda social de 

educación y mantener una gestión eficiente que favorece tanto el ingreso como la 

permanencia de los estudiantes. 
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Además, la institución registra una matrícula de nuevo ingreso de 391 alumnos, cifra que 

representa el valor más alto alcanzado en la historia del plantel desde el inicio de sus 

registros estadísticos. 

MATRÍCULA HISTÓRICA DE NUEVO INCiRESO POR CICLO 

ESCOLAR V SEXO 
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Ciclo Ciclo Cid o delo Ciclo Ciclo Ciclo 

Escolar Escolar Escolar Escolar Escolar Escolar Escolar 

2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 

-Total 50 74 160 231 233 194 248 

-Mujeres 17 23 74 107 89 97 123 

-Hombres 33 51 86 124 144 97 125 
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Escolar Escolar 

Escolar 
Escolar Escolar Escolar Escolar 

2019- 2020· 
2021-2022 

2022· 2023- 2024· 2025· 

2020 2021 2023 2024 2025 2026 

286 222 225 173 214 217 391 

133 96 100 81 93 91 201 

153 126 125 92 121 126 190 

- Hombres - Mujeres -Total 

En comparación con el ciclo anterior (2024-2025), donde la matrícula de nuevo ingreso 

fue de 217 estudiantes, se observa un incremento de 177 alumnos, equivalente a un 

crecimiento porcentual del 80.18%. Este aumento extraordinario representa una 

recuperación significativa tras varios ciclos de estabilidad e incluso leves descensos. El 

notable crecimiento en el nuevo ingreso sugiere una mayor demanda educativa y un 

reconocimiento institucional consolidado. 

El análisis histórico de la gráfica muestra que, desde el ciclo 2012-2013, la matrícula de 

nuevo ingreso ha mantenido una tendencia ascendente con fluctuaciones moderadas, 

alcanzando picos en los ciclos 2015-2016, 2019-2020 y, de forma más marcada, en 2025- 

2026. En términos acumulativos, el crecimiento ha sido de 682% en trece ciclos escolares, 

pasando de 50 alumnos de nuevo ingreso en 2012-2013 a 391 en 2025-2026. 
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Durante el presente periodo de titulación, la institución tiene programada la entrega de 

un total de 88 títulos, de los cuales SO corresponden al nivel de Técnico Superior 

Universitario (TSU) y 38 al nivel de Ingeniería y Licenciatura. Este dato refleja un avance 

significativo en la conclusión de trayectorias académicas, consolidando los esfuerzos 

institucionales por fortalecer la eficiencia terminal y la vinculación con el sector 

productivo. 

TITULOS TÉCNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO (TSU) 

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN MANTENIMIENTO ÁREA 

INDUSTRIAL 
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INFORMACIÓN AREA DESARROLLO DE SOFTWARE 

TÉCNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN QUIMICAAREA 

TECNOLOGÍA AMBIENTAL 

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACIÓN AREA ENTORNOS VIRTUALES Y NEGOCIOS ... 

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN MECATRÓNICA AREA 

INSTALACIONES ELÉCTRICAS EFICIENTES 

TÉCNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN MECATRONICA ÁREA 

AUTOMATIZACIÓN 
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• 1 , • Mujeres • Hombres 

Al analizar la gráfica de Títulos de TSU por programa educativo y sexo, se observa una 

distribución diversa entre las distintas áreas de formación, destacando las siguientes 

tendencias: El Programa de Lengua Inglesa concentra el mayor número de titulaciones, 

con 16 egresados en total, siendo este un área con alta participación de mujeres, aunque 

mantiene una presencia equilibrada de ambos géneros. Le sigue el programa de 

Tecnologías de la Información, área Entornos Virtuales y Negocios Digitales, con 11 

titulados, mostrando una mayoría masculina moderada, lo que es consistente con las 

tendencias nacionales en el ámbito tecnológico. 
rectoríarg>utvam.edu.mx 

7712474028 

Blvr. Miguel Hidalgo y Costilla y Circuito General 
Felipe Angeles Ram írez, Fracc. Los Héroes nzayuca, 
Tizayuca, Hgo., C. P. 43816. 



umu ne 
........ -.....: ... 

�·HIDALGO 
.,aa.. i.ol!.'.lllC'-'J se CH. i;>IWO (\,@ 
._...,,...,.... - 201.1-202• - 

-- EDUCACION 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

En el área de Desarrollo de Software, se registran 8 titulaciones, reflejando una 

distribución equitativa por género y evidenciando la creciente participación femenina en 

campos tecnológicos tradicionalmente dominados por hombres. Por su parte, los 

programas de Química, área Tecnología Ambiental, y Mecatrónica, área Instalaciones 

Eléctricas Eficientes, presentan 6 titulaciones cada uno, consolidándose como áreas 

técnicas con participación balanceada. 

Las carreras de Mecatrónica, área Automatización, y Mantenimiento, área Industrial, 

registran 3 titulaciones por programa, mostrando una mayor concentración de hombres, 

en consonancia con la naturaleza técnica de dichas especialidades. Finalmente, el 

programa de Desarrollo de Negocios, área Mercadotecnia, contabiliza 7 titulados, con una 

notable participación femenina, reafirmando el interés y liderazgo de las mujeres en 

áreas vinculadas con la gestión y la comercialización. 

TÍTULOS DE LICENCIATURA/ INGENIERÍA 

LICENCIATURA EN INNOVACIÓN DE NEGOCIOS Y 

MERCADOTECNIA 

LICENCIATURA EN INGENIERÍA EN DESARROLLO E 

INNOVACIÓN EMPRESARIAL 

LICENCIATURA EN GESTIÓN INSTITUCIONAL EDUACTIVA Y 

CURRICULAR 

INGENIERÍA EN ENTORNOS VIRTUALES Y NEGOCIOS 

DIGITALES 

N _ 1 EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

INGENIERÍA EN TECNOLOGÍA AMBIENTAL 

INGENIERÍA EN MECATRÓNICA 

INGENIERÍA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 
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Las carreras con mayor número de titulados son la Ingeniería en Tecnología Ambiental y 

la Ingeniería en Entornos Virtuales y Negocios Digitales, con 7 egresados cada una. En el 

caso de Tecnología Ambiental, se aprecia una participación balanceada entre ambos 

géneros, mientras que en Entornos Virtuales y Negocios Digitales prevalece una mayoría 

masculina, asociada al perfil tecnológico del programa. 

Durante el presente periodo, se tiene programada la entrega de 38 títulos 

correspondientes a los niveles de Ingeniería y Licenciatura, los cuales complementan. 

Este dato refleja el avance continuo en los procesos de formación profesional y la 

consolidación del modelo educativo basado en la continuidad de estudios entre ambos 

niveles. 

Le sigue la Licenciatura en Gestión Institucional Educativa y Curricular, con 6 titulaciones, 

destacando una alta participación femenina, lo cual es consistente con las tendencias del 

campo educativo. Posteriormente, la Licenciatura en Innovación de Negocios y 

Mercadotecnia registra 8 titulados, siendo también una de las más numerosas y con 

participación equitativa de hombres y mujeres, lo que denota la transversalidad de la 

disciplina. 

En tanto, la Licenciatura en Ingeniería en Desarrollo e Innovación Empresarial suma 4 

egresados, con una leve mayoría femenina, mientras que las ingenierías en Tecnologías 

de la Información, Mecatrónica y Mantenimiento Industrial presentan baja cantidad de 

titulaciones (entre 1 y 3 egresados por programa), manteniendo un perfil 

predominantemente masculino, congruente con la naturaleza técnica de estas áreas. 

De manera global, los 38 títulos de nivel superior reflejan la consolidación del proceso de 

continuidad académica, permitiendo que un número creciente de egresados de TSU 

complete satisfactoriamente su formación profesional hasta el nivel de Ingeniería o 

Licenciatura. Además, se observa una mayor diversidad en la participación de mujeres en 

programas tecnológicos y empresariales, lo cual es un indicador positivo de equidad y 

apertura en la educación superior. 

rectoria@utvarn.edu.rnx 
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Diplomado "El Nuevo Modelo Educativo 2024 para la Transformación y 

Consolidación de las Universidades del Subsistema Tecnológico" 

Durante el periodo mayo-agosto de 2025, alrededor de seis docentes y tres 

funcionarios de la Dirección Académica de la Universidad Tecnológica 

Metropolitana del Valle de México obtuvieron su constancia de participación en 

el diplomado "El Nuevo Modelo Educativo 2024 para lo Transformación y 

Consolidación de los Universidades del Subsistema Tecnológico". 
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EDUCACION 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

Este logro representa un avance significativo en la preparación y actualización 

del personal académico y administrativo, fortaleciendo las competencias 

necesarias para la implementación del nuevo modelo educativo y reafirmando el 

compromiso institucional con la calidad en la enseñanza y la mejora continua de 

los procesos formativos. 
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LA SUBSECRETARIA DE EDUCACIÓN SUPERIOR, A TRAVÉS 
DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE UNIVERSIDADES 

TECNOLÓGICAS Y POLITÉCNICAS 

LA SUBSECRETARIA DE EDUCACIÓN SUPERIOR, A TRAVÉS 
DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE UNIVERSIDADES 

TECNOLÓGICAS V POLITÉCNICAS 
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Jornadas Académicas 

Durante el periodo mayo­ 

agosto de 2025, la 

Universidad Tecnológica 

Metropolitana del Valle de 

México fue sede de las 

Jornadas Académicas de 

los Programas Educativos 

de Mecatrónica y 

Mantenimiento Industrial. 
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EDUCACION 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

En este marco, se llevaron a cabo diversas actividades que fortalecieron la 

formación integral de las y los estudiantes, entre las que destacaron torneos 

deportivos de fútbol y básquetbol, el Battle CAD, el Torneo de Ajedrez, así como 

talleres, demostraciones, proyectos académicos y ponencias especializadas. 

Estas actividades no solo promovieron la convivencia y el trabajo en equipo, sino 

que también impulsaron el pensamiento crítico, la resolución de problemas y el 

diseño de soluciones inteligentes para la industria, reafirmando el compromiso 

institucional con una educación práctica, innovadora y de calidad. 

rectoria@utvam.edu.mx 
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Plática Interactiva sobre Internacionalización Educativa con la Dra. Eréndira 

Mendoza Meza 
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Con el propósito de fortalecer la formación 

académica y ampliar la visión global de 

nuestra comunidad universitaria, 

estudiantes y docentes de la U1VAM 

participaron en una plática interactiva con 

la Dra. Eréndira Mendoza Meza, quien 

compartió su experiencia y conocimientos 

en torno a la internacionalización 

educativa como una estrategia clave para 

el fortalecimiento de la educación superior. 

La Dra. Mendoza Meza, reconocida con el Premio ANUIES 2024 a la Innovación en 

la Práctica Docente, destacó la importancia de promover modelos académicos 

que conecten lo local con lo global, impulsando una educación más integral, 14 
inclusiva y competitiva. 

Durante el encuentro, se abordaron 

temas relacionados con la 

Incorporación de una visión 

internacional en el aula, el diseño de 

proyectos colaborativos con 

instituciones extranjeras y la creación 

de nuevas oportunidades de desarrollo 

académico y profesional para 

estudiantes y docentes. 

Esta actividad refuerza el compromiso de la U1VAM con la excelencia educativa, 

la proyección internacional y la formación de profesionistas capaces de enfrentar 

los retos de un mundo globalizado. 
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Publicación, seguimiento y coordinación de la segunda convocatoria del 

programa de becas para la transformación 2025 y del programa jóvenes 

escribiendo el futuro. 

Programa Estatal que tiene como objetivo, beneficiar a los estudiantes 

destacados y en situación de vulnerabilidad, con tres tipos de beca para 

continuar con sus estudios; Ingreso y Permanencia, Excelencia y de Servicio 

Social, el apoyo va dirigido así para que los alumnos puedan sustentar su ingreso, 

permanencia y conclusión de estudios de nivel superior, dando prioridad a la 

población indígena, en situación de pobreza o de vulnerabilidad en las zonas con 

mayor rezago, informo que en este Tercer trimestre del ejercicio fiscal se dio 

apertura a la segunda convocatoria del año, la cual fue difundida mediante correo 

electrónico, redes sociales y en reuniones presenciales con los estudiantes . 
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Escribiendo el Futuro" 
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Tercera Sesión Ordinaria del Consejo de Vinculación y Pertinencia 

VINCULACIÓN 

,,. 
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El 23 de septiembre de 2025, a 

las 10:00 horas, se realizó en el 

Centro de Información y 

Documentación de la UTVAM 

la Tercera Sesión Ordinaria del 

Consejo de Vinculación y 

Pertinencia, con la 

participación de 

representantes del sector 

empresarial, social y 

gubernamental. 

Durante la sesión se aprobaron los nuevos planes y programas educativos de la 

Universidad, así como el calendario de sesiones del próximo año, fortaleciendo la 

pertinencia y actualización de la oferta académica institucional. 

17 

Con esta acción se 

consolida la vinculación 

estratégica entre la UTVAM 

y los distintos sectores de la 

sociedad, reafirmando el 

compromiso de la 

Universidad con la calidad 

educativa y la formación de 

profesionales que 

respondan a las 

necesidades del entorno. 

rectoria@utvam.edu.mx 
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EDUCACIÓN CONTINUA 

� 

EDUCACION 
SECRETARfA DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

Curso de Lengua Extranjera del Idioma Inglés, Nivel Beginner III 

Del 12 de julio al 30 de agosto de 2025, en un horario de 08:00 a 13:00 horas, se 

impartió en modalidad presencial sabatina el Curso de Lengua Extranjera del 

Idioma Inglés, Nivel Beginner 111, en las instalaciones de la UTVAM, con una 

duración de 40 horas y una participación de 19 asistentes. 

El curso tuvo como propósito fortalecer las competencias lingüísticas básicas en 

inglés de las y los participantes, brindándoles las herramientas necesarias para 

mejorar sus oportunidades académicas y profesionales. 

Con esta acción, la Universidad reafirma su compromiso con la formación integral 

de su comunidad, impulsando la adquisición de habilidades que favorecen la 

inserción en un entorno globalizado y competitivo. 

rectoria@utvam.edu.mx 

7712474028 
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Curso Intensivo de Oratoria Moderna 

� 

EDUCACION 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PúBUCA 

Los días 05, 12 y 19 de agosto de 2025, en un horario de 19:00 a 21:00 horas, se 

impartió en modalidad presencial en las instalaciones de Coparmex Hidalgo el 

Curso Intensivo de Oratoria Moderna, con la participación del alumno C.erardo 

Uriel Soria Álvarez de la U1VAM, con una beca del 50%. 

El curso tuvo como objetivo dotar a las y los asistentes de herramientas y técnicas 

de comunicación oral, orientadas al uso eficaz del lenguaje verbal y no verbal para 

mejorar la seguridad, elocuencia y capacidad de expresión en distintos contextos. 

Con esta acción se fortalecieron competencias de comunicación estratégica, 

aportando al desarrollo académico y personal de los participantes y reafirmando 

el compromiso institucional de la U1VAM con el impulso de habilidades 

transversales. 

rectoria@utvam.edu.mx 

7712474028 
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Conferencia Magistral "Manejo de la Voz" 

El 14 de agosto de 2025, en un horario de 19:00 a 21:00 horas, se impartió en 

modalidad virtual la Conferencia Magistral "Manejo de la Voz", dirigida a 

personal docente de la UTVAM, a cargo del especialista Carlos Andrés Ramírezy 

con la participación de 5 personas. 

La conferencia tuvo como propósito proporcionar técnicas esenciales para el 

cuidado, fortalecimiento y proyección de la voz, herramienta fundamental en el 

ejercicio de la docencia. Las y los participantes adquirieron conocimientos 

prácticos que les permiten optimizar el uso de su voz en el aula, garantizando una 

comunicación clara y efectiva. 

Con esta acción se fortaleció la formación docente, contribuyendo al desarrollo 

de competencias pedagógicas y reafirmando el compromiso de la UTVAM con la 

capacitación continua de su personal académico. 20 

ORATORIA 
MODERNA 
Curso intensivo 

CONOCE A LOS EXPERTOS QUE LO IMPARTIRÁN 

Carlos Andrés Ramírez 

CONFERENCIA MAGISTRAL "Manejo de la Voz" 

• Locutor colombiano 

• Actor de doblaje al Español 

• Entrenador vocal 

• Experiencia trabajando con 

empresas como Discovery 

H&H, National Geographic, 

History Chane!, Fox, Netflix, 

Paramount y Universal entre 

muchos otros. 

rectoria@utvam.edu.mx 
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EDUCACION 
SECRETARfA DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

Conferencia Magistral "La Imagen en la Comunicación" 

El 21 de agosto de 2025, en un horario de 19:00 a 21:00 horas, se impartió en 

modalidad virtual la Conferencia Magistral "La Imagen en la Comunicación", 

con la participación de 10 asistentes del personal administrativo de la UTVAM. La 

ponencia estuvo a cargo del especialista Rodrigo Chío Yañez. 

El objetivo de esta conferencia fue sensibilizar a las y los asistentes sobre la 

importancia de la imagen en los procesos de interacción y transmisión de 

mensajes, brindándoles herramientas para fortalecer su proyección personal y 

profesional. 

Con esta acción se promovió el desarrollo de habilidades de comunicación 

estratégica, impactando de manera positiva en el desempeño académico y 

administrativo del personal universitario, además de reafirmar el compromiso de 

la UTVAM con el desarrollo integral de su comunidad educativa. 21 

�Oft"4,t,. 
d' • o� 

� tí/ l 
( '1 "La Imagen en la Comunicación" 

TE INVITA 

CONFERENCIA MAGISTRAL 

Impartido por 

Rodrigo Chío Yañez 

• Especialista en liderazgo. 
integración de equipos de 
trabajo y ventas 

• Desarrollo de competencias 
en mas de 400 empresas 

• Autor del libro "Los 4 
monstruos de un líder" 

• Certificado por Coach Ville 
España y COCREAR 

Ingreso: Vía zoom el 21 de 
agosto a las 7:00 pm 

rectoria@utvam.edu.mx 
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EDUCACION 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

Curso de Lengua Extranjera del Idioma Inglés, Nivel Elementary 

Del 27 de septiembre al 22 de noviembre de 2025, en un horario de 08:00 a 13:00 

horas, se impartirá en modalidad presencial sabatina en la UlVAM el Curso de 

Lengua Extranjera del Idioma Inglés, Nivel Elementary, con una duración de 

40 horas y una participación de 20 asistentes. 

Este curso tiene como propósito desarrollar en las y los participantes 

competencias lingüísticas en inglés que les permitan ampliar su formación 

académica, profesional y cultural. 

Con esta acción la Universidad fortalece la internacionalización de su comunidad, 

ofreciendo herramientas clave para la comunicación y el acceso a nuevas 

oportunidades de crecimiento en un mundo cada vez más interconectado. 

rectoria@utvam.edu.mx 

7712474028 
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Integración a la Red Internacional de Cooperación Académica (RED COMPA) 

INTERNACIONALIZACIÓN 
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EDUCACION 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA 
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IITVAM 

Durante el periodo reportado se gestionó la incorporación de la UTVAM a la Red 

Internacional de Cooperación Académica (RED COMPA), cuyo propósito es 

crear un espacio de colaboración que permita visibilizar a las instituciones 

educativas a nivel nacional e internacional. 

La integración a esta Red brinda a la Universidad la posibilidad de ampliar sus 

oportunidades de cooperación académica, científica y cultural, favoreciendo la 

movilidad y el intercambio de experiencias educativas. 

Con esta acción se impulsa la internacionalización de la UTVAM, fortaleciendo su 

presencia en el ámbito global y reafirmando su compromiso con la innovación y 

la cooperación interinstitucional. 

MYAM I Hl':i.��GO I EDUCACIÓN 
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EDUCACION 
SECRETARÍA DE EDUCACt6N PÚBLICA 

Participación en la Convocatoria "Ser Profe COMPA" 

En el periodo reportado, la UlVAM confirmó su participación en la convocatoria 

"Ser Profe COMPA", a través de la colaboración de dos docentes del área de 

Tecnología Ambiental. 

Este espacio promueve el desarrollo de clases espejo y proyectos de colaboración 

internacional en línea (COIL), fomentando el aprendizaje intercultural, la 

innovación pedagógica y el fortalecimiento de las habilidades de enseñanza en 

contextos globalizados. 

Con esta acción se potencia la calidad educativa de la Universidad, preparando a 

estudiantes y docentes para un entorno internacional y reafirmando el 

compromiso institucional con la excelencia académica y la cooperación global. 

BASE DE DATOS DOCENTES "SER PROFE COMPA" 

CLASE ESPEJO/PROYECTO COIL PERIODO 2025-2 

&fimedO l>ocenfe: La RED COMPA fo invita a formar parte de StJ programa ·seR PROFE COMPAº espacio 
dispuesto para su participación en el desarrollo de clases espej() / proyectos COIL con el fin de fomentar el 
aprendiza.te lntereultural. arr-.,llar las perspectivas pedagógicas y rnejocar las habllldades del 
aprendizaje. Contribuyendo a nuestras universidades aliadas, en su compromiso de preparar a los estudiantes 
para un mundo globalizado y promoviendo la colaboración acad!miea internacional. 

rectoría@utvam.edu.mx 

7712474028 
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EDUCACION 
SECRETARÍA. DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

Vinculación Internacional con Instituciones de Educación Superior 

En el mes de jul io de 2025 se inició el proceso de vinculación interinstitucional 

con el objetivo de establecer convenios de colaboración académica, científica 

y cultural con universidades de prestigio internacional. 

Entre las instituciones con las que se realizó la gestión se encuentran: 

• Instituto Tecnológico Metropolitano de Medellín 

• Universidad del Sinú, Seccional Cartagena 

• Institución Universitaria de Barranquilla ( IUB) 

• Universidad Nacional de José Clemente Paz (UNPAZ) 

Con esta acción, la UlVAM fortalece su estrategia de internacionalización y 

amplía las oportunidades de cooperación académica, movilidad estudiantil y 

desarrollo conjunto de proyectos, reafirmando su compromiso con la calidad y la 

innovación educativa. 

25 
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CONVENIOS DE COLABORACIÓN 

� 

EDUCACION 
SECRETARíA DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

A lo largo del trimestre se han firmado 18 convenios generales de colaboración, 

los cuales aportan en temas de: estadías profesionales, bolsa de trabajo y tienen 

la apertura para generar convenios específicos de colaboración. 

Lo anterior, en atención a l  compromiso que tiene la 

Universidad UlVAM, con desenvolverse con los 

distintos sectores, teniendo como especial enfoque el 

beneficio de los a l u m n o s  para el mismo. Entre los más 

importantes se encuentran: 

l. Presidencia M u n i c i p a l  de V i l l a  de Tezontepec 

2. ICAR Ingeniería 

3. Coagulados Textiles 

·4. Comisión de Agua y A l c a n t a r i l l a d o  del 

M u n i c i p i o  de Tizayuca, H i d a l g o  

�lM'" 
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ORIENTACIÓN PROFESIOCRÁFICA 
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EDUCACION 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

El l de jul io de 2025, en la 

Ciudad Administrativa de 

Tizayuca, la UlVAM participó 

activamente en la Feria 

Educativa Vocacional, donde 

se brindó orientación 
Profesiográfica a estudiantes 

de sexto semestre de diversas 

instituciones de nivel medio 

superior. 

- 20t1:·21D'I. - 

Feria Educativa Vocacional 

El objetivo de esta actividad 

fue dar a conocer la oferta 

académica de la universidad, 

así como los beneficios, servicios y oportunidades de desarrollo que representa 

para quienes decidan integrarse a esta casa de estudios. Durante la feria, las y los 

asistentes pudieron acercarse a los diferentes programas educativos, recibir 

información detallada sobre procesos de admisión y conocer los apoyos 

institucionales que facilitan la permanencia y conclusión de sus estudios, tales 
como becas, actividades culturales y deportivas, vinculación con empresas para 

estadías profesionales, entre otros. 

Con estas acciones, la UlVAM reafirma su 

compromiso de orientar y acompañar a la 

juventud de la región en la construcción 

de su futuro académico y profesional, 
contribuyendo al fortalecimiento de la - 

educación superior en la zona 

metropolitana del Valle de México. 

7712474028 
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CULTURA Y DEPORTE 

13º Aniversario de la UTVAM 

� 

EDUCACION 
SECRFTARÍA DE EDUCACION PÚBLICA 

El 10 de septiembre de 2025, la UTVAM celebró su 13º aniversario, consolidándose 

- - 
- 

conmemorar esta importante fecha, se 

organizaron diversas actividades 

culturales, académicas y deportivas que 

reunieron a estudiantes, docentes, 

personal administrativo y a la comunidad 

en general. 

Este aniversario no solo representó un espacio 

de convivencia, sino también un 

reconocimiento al esfuerzo conjunto que ha 

permitido que la UTVAM se posicione como 

referente metropolitano en educación 

superior, siendo un pilar para Tizayuca y su 

zona de influencia. 

La conmemoración reafirmó el compromiso 

institucional de seguir ofreciendo educación de calidad, fortalecer los valores de 

identidad universitaria y continuar impulsando proyectos que contribuyan al 

desarrollo integral de la sociedad. 

como una institución clave en la formación 

académica y profesional de la región. Para 

7712474028 
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la Uníversidad Tecnológica de l.1 Zona Metropolitana del 
Valle de México tiene el honor de invitarte al: 

Nos prep.1ramos P9fll cerrar con eno,gto y unidad 

En un momento pertecro poro reunirnos. compartir logros, 

despedirnos de esta etapa y dar la bienvenido a lo que viene, 

29 
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Último pase de lista 

El 28 de agosto de 2025, la UTVAM celebró 

la Ceremonia de Último Pase de Lista de 

la Generación 2025, un acto simbólico 

que marcó el cierre de la etapa 

universitaria de las y los estudiantes que 

concluyen su formación académica para 

integrarse al mundo laboral. 

El evento, sencillo pero lleno de 

emotividad, reunió a egresados y a sus 

familias en un espacio de reconocimiento 

y celebración por el esfuerzo y 

compromiso demostrado a lo largo de su 

trayectoria académica. Este momento no 

solo simbolizó la conclusión de sus 

estudios, sino también el inicio de nuevos 

retos y oportunidades profesionales. 
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Jornada de lectura 
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-- EDUCACION 
SECRETARíA DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

El 5 de septiembre, se participó en la Jornada de lectura de textos de Escritoras 

Indígenas, tanto en español y otros Idiomas Originarios de México. en el marco 

conmemorativo del Día Internacional de la Mujer Indígena, con lecturas que 

estudiantes, personal docente y administrativo de la comunidad universitaria, 

seleccionó para compartir con el público itinerante en la biblioteca Justo Sierra 

ubicada en el Centro de información y Documentación de nuestra casa de 

estudios. 

30 

Jornada de Salud física y mental, 

El 18 de septiembre de 2025, dentro de la Jornada Institucional en Universidades 

del Estado de Hidalgo, enfocadas en fortalecer el bienestar socioemocional y por 

ende, la salud, de nuestra comunidad universitaria. Empatía y Gestión del Estrés. 

Agradecemos a la Dirección general de Acompañamiento Socioemocional y 

Educativo de SEPH, por su valioso apoyo para la realización de esta jornada. 
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Torneo de futbol 7 
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El 7 y 8 de agosto de 2025, continuamos con partidos de clasificación del torneo 

de Futbol 7, con todo el entusiasmo y profesionalismo de los equipos que se 

inscribieron en la justa deportiva, fomentando la cultura de la salud y la paz por 

medio de la actividad física y la práctica del deporte social. 

Encuentro Cultural y Deportivo verano 2025-09-28 

El 25 de julio de 2025, Con el propósito de fomentar las actividades de expresión 

artística y fomento al deporte social, se celebró el Encuentro Cultural y Deportivo 

interior en la universidad, con Torneo de Ajedrez, Taller de Baile moderno, Taller 

de Canto individual y Torneos de Futbol 7 y Baloncesto. Importante resulta 

señalár que se busca, además, integrar selecciones, grupos y representantes 

individuales en distintas ramas deportivas y artísticas. 
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Tendedero de intenciones y comentarios 

El 25 de septiembre de 2025, en el marco del Día naranja, se colocó un 

tendedero para que se colocaran intenciones y comentarios acerca del 

compromiso para erradicar la violencia de género y promover espacios de 

respeto, igualdad, conciencia colectiva y evitar conductas discriminatorias. 

IGUALDAD DE GÉNERO 

"" EDUCACION 
SECRETARíA DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

._..HIDALGO 
,....._ :.,,1;:rnMa e es, L'i'@om.@ 
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liTVAM 
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El 25 de agosto de 2025, reafirmamos nuestro compromiso con la construcción 

de una comunidad informada, participativa y libre de violencia, con una campaña 

en redes que invita a seguir en el camino para promover la prevención, detección 
y atención oportuna de situaciones de riesgo, y seguir fomentando una cultura 

de respeto, igualdad y cero tolerancias, hacia la violencia de género. 
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Mural con gis y perspectiva de género 

El 25 de julio de 2025, reafirmamos nuestro compromiso con la construcción de 

una comunidad informada y participativa y libre de violencia, con la entrega de 

trabajos realizados por estudiantes mujeres de la universidad, en el taller de 

mural con gis, Estas acciones forman parte de nuestra estrategia para promover 

la prevención, detección y atención oportuna de situaciones de riesgo, 

fomentando una cultura de respeto, igualdad y cero tolerancias, hacia la 

violencia contra las mujeres. 
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SEGUIMIENTO DE EGRESADOS 

Respecto al programa de seguimiento de egresados, se implementa el 

cuestionario respectivo, que evalúa: Infraestructura, conocimientos adquiridos, 

perfil profesional desarrollado, nivel del profesorado y procesos de la Universidad, 

de igual manera nos ayuda a conocer donde se encuentra el egresado ahora, cuál 

es su perfil laboral y obtener sus medios de contacto para futuras cuestiones, 

como pueden ser cursos de educación continua o bolsa de trabajo. 

� 

EDUCACION 
SECRETARíA DE EDUCACION PÚBLICA 

En el trimestre desarrollado, se dio seguimiento a egresados, dando un total de 

55 respuestas, acumulando una base de 133 respuestas, mismas que ayudarán 

para mejorar los procesos de la universidad y los espacios que podemos ofrecer 

para nuestros estudiantes. 

133 respuestas 

........ 

Usuarios que han respondido 
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BOLSA DE TRABAJO 
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En atención a la Bolsa de Trabajo de la UTVAM, se ha estado trabajando en 

conjunto con el parea de fomento laboral, para poder cubrir las vacantes del 

sector empresarial y de igual manera se han obtenido ofertas laborales de las 

empresas Vinculadas, que se ponen a disposición de los alumnos de manera 

directa, para los que cuenten con el mencionado perfil curricular. 

Finalmente, se puede destacar que los egresados de los que se tiene 

conocimiento laboran como: Jefe de Normatividad, Auxiliar de Recursos 

Humanos, supervisor de mantenimiento, programador, docentes, coordinador 

de lenguas extranjeras, Analista de almacén y logística, por mencionar algunos. 
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Vacante Laboral D 

Área de tnnovación <innovacioo-'.Q."UtvdM.edu.mx> 

para CHRISTOPHER. 193110197, MARCO, BRANDON. ENOUE. DANNA. 193110152. EMMANUEL. ERIKA. NOEMI. ROOR,GO. 193110059, IRVING. URIEL, ALBERTO 

Estimados Egresados, 

En la presenle, se le e,,via la S9fienteofe!ta - con la ..,.,..... \!la lnduslrias, ¡ea que si es de su irúris puada'I posua.e a tral'és oe la slguienle lnfonnación: 

Coneo Elecll<inia>: d,ct.illa oom mx con la Lic. Ana Serna 

TeléfollOS 01 (596) 9240 1i!7 y 01 {596) 9240147 

Quedó a si.IS ordenes, deseándoles t11 exce'ente dia.. 

Lic. Aldalr de Jesús Gonzdlez García 

Área de Jnnovación UIVAM 
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ADMINISTRACION 

SERVIDORES PÚBLICOS 

� 
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El 19 de septiembre de 2025,, en la sala audiovisual de la U1VAM, se impartió la 

Conferencia: Protocolo integral para la atención de quejas y denuncias en los 

Organismos Descentralizados de Educación Superior, con la colaboración de la 

Secretaría de la Contraloría del Estado de Hidalgo reafirmando nuestro 

compromiso para erradicar todo tipo de violencia, con la asistencia del personal 

administrativo y docente de nuestra universidad. 

rectoría@utvam.edu.mx 
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Simulacro Nacional 2025 

� 
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El 19 de septiembre de 2025, 

a las 12:00 horas, la 

comunidad universitaria de 

la UTVAM participó 

activamente en el 

Simulacro Nacional 2025, 

realizado en el marco del 

Día Nacional de 

Protección Civil. 

Esta actividad tuvo como objetivo fortalecer la cultura de la prevención y la 

respuesta ante emergencias dentro de la institución, fomentando la 

participación responsable de estudiantes, personal docente y administrativo. 

Durante el ejercicio, se siguieron cuidadosamente las indicaciones de las 

brigadas internas, garantizando un desarrollo ordenado y seguro del simulacro. 

rectoria@utvam.edu.mx 
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Reconocimiento por Cumplimiento del 100% en la Declaración Patrimonial y 

de Intereses 2025 

Con orgullo institucional y un firme compromiso con la transparencia, la UTVAM 

recibió un reconocimiento por parte de la Secretaría de Contraloría del Estado de 

Hidalgo por haber cumplido al 100% con la Declaración de Situación Patrimonial 

y de Intereses, en su modalidad de Modificación 2025. 

Este importante logro refleja la responsabilidad, ética y compromiso de todo el 

personal docente, administrativo y directivo de la universidad, quienes 

participaron activamente en el proceso, fortaleciendo la cultura de la rendición 

de cuentas y la integridad institucional. 

rectoría@utvam.edu.mx 
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Inicio de la Colecta Teletón 2025 en la UTV AM 

Con entusiasmo y compromiso social, la UTVAM dio inicio a la Colecta Teletón 

2025, una iniciativa que invita a toda la comunidad universitaria a sumarse a la 

causa en favor de la inclusión y la igualdad de oportunidades. 

Bajo el lema "¡Cada peso cuenta!", esta colecta busca fortalecer el espíritu 

solidario y fomentar la participación activa de estudiantes, docentes y personal 

administrativo en acciones que contribuyan a mejorar la calidad de vida de niñas, 

niños y jóvenes con discapacidad. 

La universidad reafirma así su compromiso con la responsabilidad social, 

promoviendo valores de empatía, unión y colaboración para construir un México 

más incluyente y con oportunidades para todas y todos. 

EDUCACIÓN 

rectoria@utvam.edu.mx 
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TRANSPARENCIA 

Cumplimiento a la ley de transparencia. 

- EDUCACION 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

liTVAM 

La Universidad Tecnológica de la Zona Metropolitana del Valle de México (UTVAM) 

ha dado cumplimiento irrestricto a la totalidad de las obligaciones de 

transparencia que le son aplicables, en estricto apego a la legislación vigente en 

la materia. Este compromiso con la transparencia se ve reflejado en la disposición 

de la información pública requerida, fortaleciendo la rendición de cuentas y la 

confianza de la sociedad. 
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Revisión de la guía consultiva de desempeño municipal INDEMUN 

En un esfuerzo por coadyuvar 

con el Poder Ejecutivo del 

Estado de Hidalgo, la 

Universidad Tecnológica de 

la Zona Metropolitana del 

Valle de México (UTVAM), en 

conjunto con el Instituto 

Hidalguense para el 

Desempeño Municipal 

{ INDEMUN) ,  funge como la 

instancia evaluadora de la 

Guía Consultiva de Desempeño Municipal, esta guía es una herramienta 

fundamental que permite evaluar el desempeño de los gobiernos municipales, 

con el objetivo primordial de mejorar su quehacer gubernamental y fortalecer 

sus capacidades institucionales. 

Como parte del proceso de 

verificación, y tras una revisión 

inicial virtual por parte de la 

Universidad Tecnológica de la 

Zona Metropolitana del Valle 

de México (UTVAM), se llevó a 

cabo la revisión presencial a los 

municipios de Tizayuca y Villa 

de Tezontepec 

rectoria@utvam.edu.mx 
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Segunda Sesión del Comité de Control y Desempeño Institucional (COCODI). 

En su compromiso con la mejora continua y la transparencia, la Universidad 

Tecnológica de la Zona Metropolitana del Valle de México UTVAM llevo a cabo la 

Segunda Sesión Ordinaria del Comité de Control y Desempeño Institucional 

(COCODI). Durante la sesión, se revisaron los avances en el cumplimiento de los 

objetivos estratégicos y los indicadores de gestión del período, destacando la 

adopción de nuevas medidas para optimizar los procesos administrativos y 

académicos 

capacitación en materia de contraloría social para el programa u006. 

Como enlace ante la federación, se recibió de manera virtual una capacitación 

en materia de Contraloría Social del Programa Presupuestal U006 (Subsidios 

para Organismos Descentralizados Estatales), esta capacitación es 

fundamental para coordinar y promover la instalación del Comité de Contraloría 

Social en la UTVAM, el cual garantiza la correcta aplicación de los recursos 

federales, así como promover la transparencia y la rendición de cuentas. 

, . .  

.  ..  

.  .  

toria@utvam.edu.mx 
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EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 
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La Universidad Tecnológica de la Zona Metropolitana del Valle de México ha 

desarrollado un documento estratégico con el propósito de orientar las acciones 

institucionales hacia el cumplimiento de sus objetivos prioritarios, fomentando la 

eficiencia, la transparencia y la alineación con las metas establecidas en el Plan 

Institucional de Desarrollo. 

El POA 2025 se estructura en torno a 5 proyectos clave que abordan las 

principales áreas de enfoque de la universidad, tales como la mejora académica, 

el fortalecimiento administrativo, la vinculación con el sector productivo y el 

desarrollo de infraestructura. Cada uno de estos proyectos se desglosa en 20 

actividades específicas, que representan pasos concretos para la 

implementación exitosa de las estrategias planteadas. Estas actividades han sido 

cuidadosamente seleccionadas para maximizar el impacto de los recursos 

asignados, priorizando iniciativas de alto valor para la comunidad universitaria y 

su entorno. 

A continuación, se detalla la organización general del POA 2025, destacando los 

principales proyectos y las actividades más relevantes asociadas a cada uno 

PROYECTO ACTIVIDAD ES 

o 1.1 Seguimiento al proceso de servicio 
social, residencias o estadías profesionales 
e internado de pregrado del estudiantado. 

o 1.3 Evaluación académica al estudiantado 
de educación superior 

o 1.4 lmpartición de 

45 

actividades 

1. ESTUDIANTES DEL NIVEL SUPERIOR DE 

EDUCACIÓN EN INSTITUCIONES 
O 

PÚBLICAS FORMADOS 
o 

extracurriculares en educación superior. 
1.5 Atención compensatoria a estudiantes 
de educación superior. 
1.6 Otorgamiento de becas institucionales 
a estudiantes de educación superior. 

o 1.7 Distribución de material didáctico a 
docentes de educación superior. 

o 1.8 Capacitación de personal docente en 
instituciones de educación superior. 

rectoria@utvam.edu. x 
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PROYECTO ACTIVIDADES 

.- 

EDUCACION 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

o 2.1 Otorgamiento de servicios de 

educación continua y tecnológicos de 

educación superior. 

2.2 Difusión institucional de educación 

superior. 

2.3 Otorgamiento de orientación 

profesiográfica para la educación superior. 

2.4 Firma de convenios de colaboración en 

o 

o 

o 

2. SERVICIOS DE EXTENSIÓN V VINCULACIÓN 
DE EDUCACIÓN SUPERIOR OTORGADOS 

educación superior 

PROYECTO ACTIVIDADES 

3. INVESTIGACIÓN 
TECNOLÓGICA V 
DESARROLLADA 

CIENTÍFICA, 
EDUCATIVA 

o 

o 

3.1 selección de proyectos de investigación 

científica y tecnológica de educación 

superior 

3.3 divulgación de investigación científica y 

tecnológica de educación superior 

PROYECTO ACTIVIDADES 

4. INSTRUMENTOS DE 
ESTRATÉGICA EVALUADOS 

o 4.1 Aplicación de evaluaciones 

Institucionales a los programas educativos. 

PLANEACIÓN o 4.2 Evaluación a docentes de educación 

superior. 

o 4.3 Actualización de módulos de sistemas 

de información en la institución educativa. 
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PROYECTO ACTIVIDADES 

o 

o 

S. NECESIDADES DE LA COMUNIDAD o 

EDUCATIVA DE LAS INSTITUCIONES DE 
EDUCACIÓN SUPERIOR ATENDIDAS 

o 

5.1 Ejecución de proyectos de inversión. 

5.2 Capacitación a personal administrativo 

de educación superior. 

5.3 Utilización de la capacidad física 

instalada para las actividades académicas 

en instituciones de educación superior. 

5.4 Mantenimiento a la infraestructura 

física educativa de educación superior. 

rectoria@utvam.edu.mx 

7712474028 

Blvr. Miguel Hidalgo y Costilla y Circuito General 
Felipe Angeles Ram írez, Fracc. Los Héroes Tizayuca, 
Tizayuca, Hgo., C. P.43816. 



1.- Estudiantes de Educación Superior en las Instituciones Públicas Formado 

La U1VAM permite aumentar el acceso de jóvenes a estudios de T.S.U y 

licenciatura y al mismo tiempo que potenciará proyectos de investigación que, al 

multiplicarse, ayudará a formar más y mejores recursos humanos que inciden 

positivamente en el desarrollo local y regional del Estado de Hidalgo, así como 

también a nivel nacional, y por qué no a nivel internacional. El proyecto 

"Estudiantes de Educación Superior en las Instituciones Públicas Formados", 

fue creado con la finalidad de proveer a los estudiantes de una educación integral 

que no sólo contemple la formación especializada en sus áreas de 

profesionalización, sino que además, se consideren elementos humanistas que 

les permitan desarrollar esos otros elementos del ser humano que le dan 

fortaleza y raíz a su desarrollo personal y profesional a lo largo de vida no sólo 

durante el tiempo que transcurre en la Institución. 
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Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje 
programada realizada alcanzado pr ramada realizada alcanzado 

o o 0% 

4to. Trimestre 

Meta Porcentaje 
realizada alcanzado Porcentaje de 

retención escolar 

Durante el tercer trimestre del año no se registraron avances en el indicador de 

retención escolar debido a la falta de una meta establecida para este periodo. La 

meta se definió considerando la matrícula total de alumnos en el ciclo escolar 

enero-abril 2025, y se comparará con la matrícula del mismo ciclo en 2026 al final 

del año. 
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2025 

295 

1.1 Seguimiento al proceso de servicio social, residencias o estadías 

profesionales e internado de pregrado del estudiantado. 

Durante el trimestre, un total de 125 alumnos concluyeron satisfactoriamente sus 

estadías profesionales, alcanzando el 96.15 % de la meta programada para el 

tercer periodo del año. 

1.3 Evaluación académica al estudiantado de educación superior. 
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Nomenclatura: P.-Programado, A-Alcanzado y %.-Porcentaje alcanzado 

Para el tercer trimestre del año se programó una meta de 8, la cual fue cumplida 

en su totalidad, alcanzando así el 100% del cumplimiento trimestral. 

1.4. lmpartición de actividades extracurriculares en educación superior. 
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4to. Trimestre 

p A % 
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Nomenclatura: P.-Programado, A-Alcanzado y %.-Porcentaje alcanzado 

Para el tercer trimestre del año se programó una meta de 210 alumnos, la cual 

fue cumplida en su totalidad, alcanzando así el 100% del cumplimiento trimestral. 

rectoría@utvam.edu.mx 

7712474028 

Blvr. Míguel Hídalgo y Costílla y Círcuito General 
Felípe Angeles Ram írez, Fracc. Los Héroes Tlzayuca, 
Tizayuca, Hgo., C. P. 43816. 



% 

0% 

A p 

4to. Trimestre 

150 O 150 

� 

EDUCACION 
SECRETARíA DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

A p 

2do. Trimestre 

100 100 

A p 

ler. Trimestre 

100 100 500 

2025 

1.5. Atención compensatoria a estudiantes de educación superior. 

Nomenclatura: P.-Programado, A.-Alcanzado y %.-Porcentaje alcanzado 

Para el indicador de porcentaje de estudiantes con atención compensatoria, se 

registraron 150 alumnos, lo que representa el 100% de cumplimiento de la meta 

trimestral. 

1.6. Otorgamiento de becas institucionales a estudiantes de educación superior. 

p A % 

49 
% 

0% o 

A p 

o 

4to. Trimestre 

o o 

p A 

2do. Trimestre 

550 508 o 

ler. 

Trimestre 

o 550 

2025 

Nomenclatura: P.-Programado, A.-Alcanzado y %.-Porcentaje alcanzado 

No se programó una meta para este trimestre, por lo tanto, no se reportan 

avances en el indicador correspondiente. 

1.7. Distribución de material didáctico a docentes de educación superior. 

p A % p A % 
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Nomenclatura: P.-Programado, A.-Alcanzado y %.-Porcentaje alcanzado 

Durante el tercer trimestre se distribuyó material didáctico a la totalidad de la 

plantil la docente, compuesta por 36 docentes, alcanzando un cumplimiento 

trimestral del 100%. 
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1.8. Capacitación de personal docente en instituciones de educación 

superior. 

Nomenclatura: P.-Programado, A-Alcanzado y %.-Porcentaje alcanzado 

Durante el tercer trimestre se capacito a la totalidad de la plantilla docente, 

compuesta por 36 docentes, alcanzando un cumplimiento trimestral del 100%. 
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2.- Servicios de Extensión y Vinculación de Educación Superior Otorgados 

A través de sus funciones sustantivas de extensión y vinculación, la universidad 

tiene la oportunidad de devolver a la sociedad los avances en conocimiento 

científico, tecnológico y expresiones culturales que los estudiantes adquieren en 

las aulas. Este proceso fomenta el sentido de responsabilidad social y refuerza el 

compromiso con las comunidades más vulnerables. 

Mediante el trabajo colaborativo con instituciones de los sectores público, privado 

y social, gestionamos, formulamos e impulsamos proyectos y programas 

diseñados para atender necesidades clave. Estas incluyen la permanencia, 

continuidad y finalización de los estudios, así como el fortalecimiento del perfil 

profesional y la inserción laboral de nuestros egresados 

,,_ 

EDUCACION 
SECRETAFIÍA. DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

Meta Porcentaje Meta 

realizada alcanzado programada 

Porcentaje de 

beneficiarios 

satisfechos con 

servicios de 
extensión y 

vinculación 
otorgados 

241 97.97% 256 

51 

En cuanto al porcentaje de beneficiarios satisfechos con los servicios de 

extensiónyvinculación otorgados, la meta establecida para el segundo trimestre 

del ejercicio era de 156 beneficiarios. Se alcanzaron 161 beneficiarios satisfechos, 

lo que representa un 103.21% de cumplimiento de la meta. Este resultado refleja 

un alto nivel de satisfacción y un desempeño cercano al objetivo planteado, 

evidenciando la efectividad de los servicios proporcionados, aunque se podría 

trabajar en pequeñas áreas de mejora para alcanzar la meta total. 
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2.1. Otorgamiento de Servicios de Educación Continua y Tecnológicos de 

Educación Superior. 

% 

0% 

p A 

40 O 

4to. Trimestre 

� 

EDUCACION 
SECRETARíA DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

A % 

34 68% 

p A % p 

40 32 80% 50 

1er. Trimestre 2do. Trimestre 

180 

2025 

Meta 

anual 

Nomenclatura: P.-Programado, A-Alcanzado y %.-Porcentaje alcanzado 

Para el indicador de Otorgamiento de Servicios de Educación Continua y 

Tecnológicos de Educación Superior, se registraron 55 alumnos, lo que 

representa el 110% de cumplimiento de la meta trimestral. 

2.2 Difusión Institucional de Educación Superior. 
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Nomenclatura: P.-Programado, A-Alcanzado y %.-Porcentaje alcanzado 

En cuanto al otorgamiento de servicios de educación continua y tecnológicos de 

educación superior, se cumplieron los 4 servicios establecidos, lo que representa 

el 100% de cumplimiento de la meta trimestral. 

2.3. Otorgamiento de Orientación Profesiográfica para la Educación Superior. 
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Nomenclatura: P.-Programado, A.-Alcanzado y %.-Porcentaje alcanzado 

El otorgamiento de orientación Profesiográfica para la educación superior tenía 

una meta de 100. Este trimestre se alcanzó 100, lo que representa un 100% de 

cumplimiento de la meta. 
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2.4. Firma de Convenios de Colaboración en Educación Superior. 

Nomenclatura: P.-Programado, A.-Alcanzado y %.-Porcentaje alcanzado 

Durante el tercer trimestre se beneficiaron a 145 estudiantes con convenios de 

colaboración, alcanzando un cumplimiento trimestral del 120.83%. 

53 

rectoria@utvarn.edu.mx 

7712474028 

Blvr. Míguel Hidalgo y Costilla y Circuito General 
Felipe Angeles Ram írez. Fracc. Los Héroes Tlzayuca, 
Tlzayuca, Hgo., C. P.43816. 



Uno de los propósitos fundamentales de la UTVAM es contribuir al desarrollo 

integral de la sociedad en sus diversas dimensiones: social, científica, tecnológica, 

económica, cultural y política. Para alcanzar este objetivo, la UTVAM impulsa la 

generación de conocimiento mediante investigaciones rigurosas y de impacto, 

llevadas a cabo en un proceso dinámico, colaborativo e interdisciplinario que 

permite explorar, comprender y transformar el entorno en beneficio de la 

comunidad. 
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Realizada Educativa y Tecnológica Científica, 

IITVAM 
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3.-lnvestigación 

La universidad cuenta con un cuerpo académico profesional altamente 

calificado y comprometido, conformado por investigadores que trabajan en una 

variedad de líneas de investigación estratégicas. Estas líneas no solo responden 

a las necesidades regionales y nacionales, sino que también abordan desafíos 

globales, destacándose como una institución de innovación y excelencia 

académica. 

Porcentaje de 

proyectos de 

investigación 

científica, 

tecnológica y 

educativa 

desarrollados 
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0% o o 0% 

4to. Trimestre 

Meta Porcentaje 
realizada alcanzado 
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Durante el tercer trimestre del año no se registraron avances en el indicador de 

retención escolar debido a la falta de una meta establecida para este periodo. 
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3.1. Sección de Proyectos de Investigación Científica y Tecnológica de Educación 

Superior. 
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Nomenclatura: P.-Programado, A.-Alcanzado y %.-Porcentaje alcanzado 

No se programó una meta para este trimestre, por lo tanto, no se reportan 

avances en el indicador correspondiente. 

3.3. Divulgación de investigación Científica y Tecnológica de Educación Superior. 

Nomenclatura: P.-Programado, A.-Alcanzado y %.-Porcentaje alcanzado 55 
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Durante el tercer trimestre se hizo una actividad de divulgación científica, 

alcanzando un cumplimiento trimestral del 100%. 
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4.-lnstrumentos de Planeación y Evaluación Estratégica 

La Universidad Tecnológica de la Zona Metropolitana del Valle de México (U1VAM) 

implementa y cumple con diversos instrumentos de planeación estratégica que 

garantizan la mejora continua de sus procesos académicos y administrativos. 

Estas herramientas permiten evaluar, planificar y optimizar las actividades 

institucionales, asegurando el cumplimiento de los estándares definidos en su 

modelo educativo. 
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IITVAM 
U&U --� -�!t.�� 

Entre los logros más destacados se encuentra el reconocimiento de la calidad de 

los programas educativos, evaluados y acreditados por organismos externos que 

certifican su pertinencia, actualización y alineación con las demandas del 

entorno laboral. Además, la U1VAM realiza evaluaciones docentes periódicas para 

monitorear y fortalecer la calidad de la enseñanza. Complementariamente, la 

implementación de sistemas informáticos eficientes respalda la planeación y 

evaluación de los procesos institucionales, consolidando la gestión estratégica de 

la universidad. 56 

Porcentaje de 
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Meta Porcentaje Meta Meta 

realizada alcanzado programada realizada 

25 100% 25 25 

El porcentaje de cumplimiento de los instrumentos de planeación estratégica 

alcanzó los 25 establecidos para el trimestre, lo que representa el 100% de la meta 

trimestral. 
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4.1. Aplicación de Evaluaciones a los Programas Educativos Ofertados por la 

Institución de Educación Superior 
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Nomenclatura: P.-Programado, A-Alcanzado y %.-Porcentaje alcanzado 

No se programó una meta para este trimestre, por lo tanto, no se reportan 

avances en el indicador correspondiente. 

4.2. Evaluación a Docentes de Educación Superior. 

Nomenclatura: P.-Programado, A-Alcanzado y %.-Porcentaje alcanzado 
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No se programó una meta para este trimestre, por lo tanto, no se reportan 

avances en el indicador correspondiente. 

4.3. Actualización de Módulos de Sistemas de Información en la Educación 

Superior. 
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Nomenclatura: P.-Programado, A-Alcanzado y %.-Porcentaje alcanzado 

No se programó una meta para este trimestre, por lo tanto, no se reportan 

avances en el indicador correspondiente. 
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S. Programa de Cestión Administrativa de las Instituciones de Educación 

Superior Ejecutado 

La Universidad Tecnológica de la Zona Metropolitana del Valle de México (UTVAM) 

se consolida como una de las mejores opciones educativas en su región, gracias 

a la calidad certificada de sus programas académicos, los cuales tienen un 

impacto positivo en el desarrollo local. 
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La gestión administrativa de la universidad se enfoca en atender necesidades de 

servicios, infraestructura y recursos materiales mediante la obtención y 

administración de recursos, asegurando la creación, mantenimiento y 

equipamiento de instalaciones educativas. 

Las actividades de gestión administrativa impactan de manera transversal en las 

políticas institucionales, permitiendo atender necesidades con visión a largo 

plazo y detonar nuevas oportunidades de desarrollo. Contar con recursos 

suficientes asegura espacios dignos, servicios básicos y las herramientas 

necesarias para el correcto desempeño de estudiantes, personal docente y 

administrativo. 
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Durante el tercer trimestre del año no se registraron avances en el indicador de 

retención escolar debido a la falta de una meta establecida para este periodo. 
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5.1. Ejecución de Proyectos de Inversión. 

Nomenclatura: P.-Programado, A-Alcanzado y %.-Porcentaje alcanzado 

No se programó una meta para este trimestre, por lo tanto, no se reportan 

avances en el indicador correspondiente. 

5.2. Capacitación a Servidores Públicos de Educación Superior. 

Nomenclatura: P.-Programado, A-Alcanzado y %.-Porcentaje alcanzado 
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En lo que respecta a la capacitación, con el objeto de ampliar los conocimientos, 

las aptitudes y habilidades de las y los Servidores Públicos de esta Casa de 

Estudios, en el tercer trimestre se programó capacitar al 25% de los servidores, 

logrando alcanzar el objetivo planteado del 100%. 

5.3. Utilización de la Capacidad instalada para las actividades académicas 
en instituciones de Educación Superior. 
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Nomenclatura: P.-Programado, A-Alcanzado y %.-Porcentaje alcanzado 

No se programó una meta para este trimestre, por lo tanto, no se reportan 

avances en el indicador correspondiente. 
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5.4. Mantenimiento a la Infraestructura Física Educativa de Educación 

Superior. 

Nomenclatura: P.-Programado, A-Alcanzado y %.-Porcentaje alcanzado 

De las 8 metas establecidas a realizar en el tercer trimestre, se cumplieron 

satisfactoriamente de acuerdo al programa de trabajo realizado por el 

Departamento de Servicios Generales fortaleciendo el mantenimiento 

constante, enfocado a la sustentabilidad, alcanzado el 100% de cumplimiento. 
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EMPRESAS V/O FIDEICOMISOS. 
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Tomando en consideración la formación que requieren los alumnos para los 

diversos programas educativos y los perfiles profesionales de cada uno, es 

indispensable contar con Empresas vinculadas, instituciones educativas, 

asociaciones civiles y sectores Por lo cual se ha impulsado dicha vinculación 

generando nuevos convenios y gestionando nuevos, tales como: 

l. Presidencia Municipal de Villa de Tezontepec 

2. Centro Universitario Metropolitano Hidalgo 

3. ICAR Ingeniería S.A. de C.V. 

4. Instituto de Estudios Superiores Elise Freinet 

S. Coagulados Textiles S. de R.L. de C.V. 

6. Comisión de Agua y Alcantarillado del Municipio de Tizayuca, Hidalgo 

ria@utvam.edu.mx 
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OBJETIVOS DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE 
En el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por las 

Naciones Unidas, la Universidad Tecnológica de la Zona Metropolitana del Valle 

de México (UTVAM) ha implementado diversas actividades durante el tercer 

trimestre de 2025 que buscan contribuir de manera significativa al desarrollo 

sostenible. 

Los ODS representan un marco global para abordar los principales desafíos 

sociales, económicos y ambientales, promoviendo una colaboración estrecha 

entre gobiernos, instituciones educativas, empresas y la sociedad civil. En este 

contexto, las universidades desempeñan un papel clave al integrar la 

sostenibilidad en sus programas educativos, iniciativas de investigación y 

proyectos comunitarios. 

La UlVAM, comprometida con este esfuerzo global, ha desarrollado una amplia 

gama de actividades que abarcan desde la educación de calidad y la inclusión 

social hasta la promoción de alianzas estratégicas y la innovación. 

ODS 3: Salud y bienestar 
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• Jornada de salud física y mental enfocada en 

fortalecer el bienestar socioemocional de la 

comunidad universitaria. 

• Torneos deportivos (fútbol, básquetbol, ajedrez) 

que fomentan la actividad física y la convivencia 

saludable. 

• Promoción de la cultura de la salud y la paz 

mediante el deporte social. 
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• Incremento histórico de matrícula y mejora de 

la eficiencia terminal (titulaciones). 

• Diplomado "Nuevo Modelo Educativo 2024" 

para docentes y funcionarios. 

• Jornadas académicas que fortalecen la 

formación integral y técnica del estudiantado. 

• Programas de becas (Transformación 2025 y 

Jóvenes Escribiendo el Futuro). 

• Cursos de educación continua (inglés, oratoria, 

manejo de la voz, imagen en la comunicación}. 

• Actividades de orientación profesiográfica y ferias educativas. 

• Seguimiento de egresados y fortalecimiento de la bolsa de trabajo. 

• Capacitación continua del personal docente y administrativo. 

• Evaluaciones institucionales y académicas para mejorar la calidad 

educativa. 
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QDS 4: Educación de calidad 

ODS 5: Igualdad de género 
• Tendedero de intenciones y comentarios por el Día 

Naranja. 

•Campaña informativa contra la violencia de género. 

• Taller de mural con gis y perspectiva de género. 

• Participación de mujeres en programas tecnológicos y 

liderazgo académico. 

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento 
,,. . 

econorruco 

• Programas de estadías profesionales y vinculación 

con empresas. 

• Firma de convenios de colaboración para prácticas 

y empleabilidad. 

• Seguimiento de egresados insertados en el 

mercado laboral. 
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ODS 11: Ciudades y Comunidades 

Sostenibles 
• Revisión de la Guía Consultiva de Desempeño 

Municipal ( INDEMUN) para fortalecer 

capacidades locales. 

• Participación universitaria en la evaluación de 

municipios y su desempeño institucional. 

� 

EDUCACION 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

16 
PAZ, JUSTICIA 
E INSTITUCIONES 
SÓLIDAS 
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ODS 16: Paz, justicia e instituciones sólidas 
• Conferencia sobre el Protocolo Integral para la 

Atención de Quejas y Denuncias. 

• Cumplimiento del 100% en la Declaración 

Patrimonial y de Intereses. 

• Participación en el Simulacro Nacional 2025 

(prevención y protección civil). 

• Instalación del Comité de Contraloría Social y 

fortalecimiento de la transparencia institucional. 

• Segunda sesión del Comité de Control y 

Desempeño Institucional (COCODI). 
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